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Herr Henri Klein hat vom 05.06.2023 bis 21.07.2023 ein Praktikum
(Hybrid) bei der Stiftung fur die Rechte zukulnftiger Generationen (SRzG)
absolviert. Die wdchentliche Arbeitszeit war laut Praktikumsvertrag 25
Stunden.

Die SRzG ist ein gemeinnitziger Think Tank und praxisnahes Forschungs-
institut fur die Themenfelder Generationengerechtigkeit und Nachhaltigkeit.
Als ,,advokatorische Denkfabrik* setzt sie sich dafir ein, dass nachriickende
Generationen im Hinblick auf Okologie, Okonomie und Soziales mindes-
tens die gleichen Chancen auf Befriedigung ihrer Bedirfnisse bekommen
wie die Generationen vor ihnen.

Wahrend seines Praktikums bei der SRzG fuhrte Herr Klein folgende Tétig-
keiten durch:

Gestaltung eines Abschlussfilms zum "Walkshop™ 2023
Der "Walkshop™ ist ein von der SRzG entwickeltes und jahrlich
stattfindendes Bildungsprojekt, das in diesem Jahr unter dem Thema "Die
Zukunft der Sozialversicherungssysteme"” abgehalten wurde. In diesem
Zusammenhang war es Herr Kleins Aufgabe, einen Abschlussfilm zu
gestalten, der die essenziellen Aspekte und Eindricke des Walkshops
vermittelt.
Diese Tatigkeit der Gestaltung eines Abschlussfilms umfasste im Einzelnen:
¢ Inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema und Ablauf des
Walkshops sowie die Sichtung des gesamten Videomaterials.
o Erarbeitung eines detaillierten Skripts, das als Grundlage fir die
Filmproduktion diente.
e Schnitt und Vertonung des Films unter Verwendung von iMovie und
Adobe Podcast Beta.

Gestaltung und Verwaltung einer Online Petition bei Change.org

Eine weitere bedeutende Aufgabe von Herrn Klein bestand darin, eine
Onlinepetition auf Change.org mit dem Titel "Abschaffung der
Abgeordnetenpension” zu erstellen und zu betreuen. Ziel ist die Anderung
von 8 20 des Abgeordnetengesetzes, in dem ihre bisherige Altersvorsorge
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geregelt ist. Durch Herr Kleins Unterstltzung konnte die Petition mehr als
100.000 Unterschriften erreichen und erhielt dadurch erhebliche mediale
Aufmerksamkeit.

Henri Klein Gbernahm hier im Einzelnen folgende Tatigkeiten:

e Recherche einer geeigneten Onlinepetition-Plattform sowie die
Analyse bisheriger erfolgreicher Petitionen auf den verglichenen
Plattformen.

e Ubernahme erfolgreicher Strategien und Elemente von anderen
Petitionen, wie z. B. Fotos und direkte Ansprache der Unterstitzer.

e Moderation der Petition, einschlie3lich der Verwaltung von
Kommentaren und Fragen.

e Recherche der Wahlprogramme der im Bundestag vertretenen
Parteien zum Thema Altersvorsorge

e Planung und Umsetzung von ,,Neuigkeiten®, welche an die 100.000
Unterzeichner versendet wurde, um sie tber aktuelle Entwicklungen
auf dem Laufenden zu halten. Dies erfolgte in Kooperation mit dem
Kampagnenleiter Deutschland von Change.org.

Ausbau und Betreuung der SRzG-Présenz auf LinkedIn, Twitter und
Instagram

Herr Klein war wahrend seines Praktikums malgeblich fur die Social-
Media-Prasenz der SRzG verantwortlich. Die vorhandene Reichweite und
Prasenz auf Plattformen wie LinkedIn, Twitter und Instagram sollte
ausgebaut werden, um die Followerschaft Gber wichtige Projekte wie den
"Walkshop™ und das Petitionsprojekt auf dem Laufenden zu halten.

Henri Klein Gbernahm hier im Einzelnen folgende Tatigkeiten:

e Gestaltung und Design von ansprechenden Posts, um die
Aufmerksamkeit der Zielgruppe zu gewinnen und das Markenimage
der SRzG zu starken.

e Verfassen von pragnanten und zielgruppenorientierten Texten, die
den jeweiligen Algorithmen der Plattformen gerecht wurden, um die
Sichtbarkeit der Beitrdge zu erhéhen.

e Erstellung und Verwaltung von Story-Highlights, um vergangene
Projekte hervorzuheben und den Nutzern einen schnellen Zugriff auf
relevante Informationen zu ermdglichen.

e Einrichtung eines "Link-Tree" (einer Landingpage) fir die
Biografien auf Instagram und Twitter, um die Navigation zu
externen Inhalten, wie der Webseite, den "Walkshop" und der
Onlinepetition, zu erleichtern.

e Moderation von Kommentaren und Beantwortung von Fragen, um
ein aktives Dialogumfeld zu schaffen.
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Aktualisierung und Optimierung der SRzG-Homepage

Herr Klein war flr die Aktualisierung und Pflege der Wordpress-Homepage
der SRzG mitverantwortlich. Hierbei hat er verschiedene Aufgaben
erfolgreich umgesetzt, um die Webseite informativ und ansprechend zu
gestalten.

Henri Klein Gbernahm hier im Einzelnen folgende Tatigkeiten:

e Verfassen und Ausarbeiten von Blogbeitrédgen zu relevanten
Themen, um die Webseite mit aktuellen und interessanten Inhalten
zu versorgen.

e Einbetten externer Inhalte wie YouTube-Videos, um multimediale
Elemente in die Beitrdge zu integrieren und den Nutzern vielfaltige
Informationsmaglichkeiten zu bieten.

e Aufsetzen eines Newsletter-Anmeldeformulars mithilfe von
Cleverreach, um Interessenten die Mdglichkeit zu geben, sich fir
den Newsletter der SRzG einzutragen und uber aktuelle Projekte und
Veranstaltungen auf dem Laufenden zu bleiben.

e Integration des Newsletter-Anmeldeformulars in die Wordpress-
Webseite, um eine nahtlose Erfahrung fir die Nutzer zu
gewahrleisten und die Reichweite des Newsletters zu erhéhen.

Zu den weiteren Aufgaben von Henri Klein zahlten:

e Teilnahme und Protokollftihrung fir ein Zoom-Meeting mit dem
VdK zum Thema der “Altersvorsorge von Abgeordneten”

e Tonbearbeitung und das Transkribieren des Podcasts der SRzG
"Generationengerechtigkeit"

e Erstellung und Aktualisierung von Handbtichern zu verschiedenen
digitalen Tools (CleverReach, WordPress, Adobe Audio Enhancer,
Photoshop) fur den internen Gebrauch

e Gegenseitiges Sichten und Feedbackgeben gemeinsam mit den ande-
ren Praktikant:innen

Wie aus der Auflistung der Tatigkeiten ersichtlich wird, war Herr Klein mit
einer Vielfalt an Aufgaben betraut, die er stets zuverldssig und stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit ausfiihrte. Er setzte sein Wissen und seine F&-
higkeiten zur Bewaltigung seiner Aufgaben stets sehr sicher und
gewinnbringend fiir den Arbeitgeber ein.

Herr Klein war aufgrund seiner ,,Can do“-Mentalitat eine Bereicherung fir
unser Team. Sein Arbeitsstil war systematisch; gleichzeitig war er auch
ungeplanten Anderungen, die Improvisationstalent erforderten, gewachsen.
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Gegenuber Vorgesetzten, Mitarbeiter:innen und Projektpartner:innen
verhielt sich Herr Klein stets einwandfrei. Er trug zu einer effizienten
Teamarbeit bei und wurde schnell ein geschatztes Mitglied unseres Teams.

Wir danken Herr Klein flr die erfolgreiche Zusammenarbeit und wiinschen
ihm beruflich und privat alles Gute fur die Zukunft.

Stuttgart, 09.08.2023

__'_________'_________.-

j.w

Jorg Tremmel, Vorstand der SRzG
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